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RESOLUCION DE ALCALDIA N°131- 2018 MDP
Faijin, 04 de Abril del 218

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PA1JAN:
VISTO:

El expediente administrative N* 4824 - 2008-GM, que contiene los expedientes N 3531-17-DGDAC,
N*1372-2017-GM, WN® 1375-17-GM, N° 1257. 17 CM, N® 1258-17-GM, W* 589-17-GM, N® 2E7-18-GM, N
55-18-GM, v

CONSIDERANTH,
Que, el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N" 27972 - Ley Orpanica de Municipalidades,

prescribe que los Gobieenas Locales sen entidades bisicas de organizacicon territorial del Estado y gozan
de aulonomia politica, econdmica ¥ administrativa en ssuntos de sy compelencia. Asimismo en
concordancia con la Constitucion Politica del Fstado dicha matonomis radica en Ta facultad e cjerces
actns de gobierno, Administrativos ¥ de Adminislracion con sujecion a ley;

Que, en la Loy N°29849, de conformidad con o] Articuls 2%, se establee que se modifica los articulos
J v 6 del Decreto Legislative N® 1057, indicindose en el Articule 6% "El contrato administrativo de
servicios ctorga al trabajador lus siguientas derechos: f) Vacaciones Hemuneraciones de treinta dias
Maturales;

Que, son derecho de los trabajadores bajo la modalidad de Contrato Administrative de Servicios -
CAS, pusar de vacaciones remuneradas, por treinta dias naturales, las mismas que se oblienen al ano de

prestacion de servicios a la_entidad, si el contrate se extingue antes del complimiente del ano de
servicios, con ¢l que 5:'__.?! anza el ‘?,(uql.‘fhl} a descanso fisico, el wabajador liene derecho a3 una
! -

pensacion a razén He mnt?%_iﬁnf}:‘{:fus ¥ bretintavos de la retribucion como meses v dias hubiera

hborado |, siempre que & 1a fecha de Juse, el trabajador cuente al menos con un mes de labor

ininterrumpido en la Entidad . ElGaléulo de ia tumpensacion se hace en base al 50 % de [a retribucisn

que el contratado percibia al momento del cese, de conformidad car o dispuesto tn el Articulo 8°

I"‘. numaral 8.6 del Decreto Supremo N* 075-2008-PCM, modificado por &l Lecreto Supremo N° 065-2011-

P

Que, mediante of expediente administrative de visto se solicitkn Vacaciones truncas y /o vacaciones

no gozadas de trabajadores CAS de la MDP, los mismos que conticnen sus respectives informes

expedidas por la Unidad de GestHon de Recursos Humanos ¥ Asesoria Juridicy; detallados da la
sigudents manera:

Que, con Informe N® 358-2007 / UGRH.MIP, de fecha 14 de neviembre del 2017, expedida por la

Unidad de Gestion de Recursos Humanos de esta entidad wdilicia: informa que el S José Pedro
tiardales Tairazaman, ha laborado como jefe de rentas Je Iz MDD, bajo la mwdalidad de contrato CAS,
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N* 283 2017-A]-MDP, de focha 28 de noviembre del 2017, emitido por €l jefe de la Oficina de Asesorla
Juridica Abg. Miguel Angel Visques Rebaza, manificsta que se debe olorgar lo solicitado, por
encontrarse de acuerdo a ley;

Chae, con Informe N* 365-2017/ UG RHMDP, de fecha 16 de noviembre del 27, expedida por [
umidad de 1a Unidad de Gestitn de Recursos Humanos de esta entidad edilicia, informa que el Sr. Frank
José Uceda Llanes, ha laborado en esta entidad como asislente de seguridad ciudadana de I MIDF, bajo
fa modalidad de trabajador CAS, por 5 meses v 26 dfas, con una remuneracion Je 5. 850000 soles,
Asimismo con Informe Legal N* 287-2017-A]-MDP, de fecha 2§ de mowiembre del 2017, emibide por cl
jefe de la Oficina de Asesoria Juridica Abg. Miguel Angel Visques Rebaza, medisnte el cual se
considera otorgar Io solicitado, por encontrarse de acuerdo a ley:

Que, con Informe MN* 368-2017 UC.RITMDP, de lecha 17 de nowviembre del 2007, expedida por la
Unidad de Gestion de Recursos Humanus de esla enlidad edilicia, informa que el Sr. Joswd Branco
Cerna Ruiz, ha laborade en esta entidad come conductor de camionets de seguridad cudadana de la
MDF, bajo la modalidad de contrato CAS, por un periodo de 7 meses, con una femuneracian de /.1,
O0KL00 soles, Asimisma con Informe  Legal M® 289-2017-A]-MDT, de fecha 25 de noviembre  del 2017,
emitida por el jefe de la Oficiea de Asesoria Juridica Abg. Miguel Angel Vasquez Rebaza, mediante
cual se considera elorgar lo solicitada, por encontrarse de acuerdo a ley;

Que, con Informe N® 360-2007/ UG RH.MDF, de fecha 14 de noviembre del 2017, expadida por La
Unidad de Gestién de Recurses Humanos de esta entidad edilicia, informa que ef 5r. Horacio Ruben
Gamboa Floridn, ha laborado en esta entidad como guardidn del terminal terrestre de la MDT, bajo Ia
maodalidad de contrate CAS, por un periodo de 7 meses, ton una Temunerscitn de 5/, 850,00 wirbes.
Asimismn con Informe Legal N® 282-2017-A]-MDP, de fecha 25 de noviembre el 2017, amitida paor ¢l
jefe de la Oficina de Ascsoria Juridica Aby, Miguel Angel Visquez Rebaza, mediante el cual se
considera viorgar lo solicitade, por encontrarse de acwerdo a ley,

Cee, con Informe No, 359-2017/ UGRH.MDP, de fecha 14 de noviembre del 2017, expedida por la
Unidad de Gestion de Recursos Humanos de esta entidad edilicia, intorma que el Sr. Giovan,

Benavides Ciera, ha laborado bajo la modalidad de contrate CAS, por un periodu de 9 meses con 7
dias, concluyendo su contrato como conductor de la camioncts de seguridad ciudadana, con una
remuneracitn de 5/, 1, 000.00 soles. Asimismo con Inferme Lagal N* 261-2017-A-MDT, du fecha 28 de
noviembre del 2017, emitida por el jefe de la Oficina de Asesorla Juridica Abg. Miguel Angel Vasquez
Rehaza, mediante ol cual se considera olorgar 1o solicitado, por encontrarse de acuerde a Tey;

Que, con Informe Mo, 112-2017/ UG.RH, de techa 10 de mayo del 2017, emitido por la Linidad de
Gestion de Reocursos Humanos de esta entidad edilicia, Informa que el Se. Marlon Eplmer Oribe
Rodriguez, laboro bajo la modalidad de contrato CAS por un periodo de 1 afo con 29 diss.
concluyendo su contrato como jefe de a oficing de programaciin e inversiones; Con LRA FemuReracion

de §/. 1, 50000 soles. Asimismo con Informe Legal N* (76-2N7-A]-MDF, de fécha 23 de mayo del
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2017, emitida por ¢l jefe de la Oficing de Asesorla Juridica Abg. Miguel Angel Visquez Rebaza,
mediante ¢l cual se considera otorgar lo solicitade, por encontrarse de acuerdo 2 ley:

Cue, con Tnforme N® 090-2IN8/ UG RH.MDT, de fecha 14 de marzo del 28, expedida por el jefe de
la Unidad de Gestidn de Recursos Humanos de esta entidad edilicia, informa que el Sr. Julio Santiago
Alvarado Vega, ha laborado en esta entidad bajo la modalidad de contrate CAS, por un periodo de b
meses con 28 dias; concluyendo su contrato como jefe de la oficing de fiscalizadién y control municipal,
com una remuneracién de S/1, B00.00 soles. Asimismo con Informe Legal N* 100-2018-A]-MD, e
facha 26 de marzo del 2018, emitida por el jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica Abg. Miguel Angel
Visquez Febaza, mediante el cual s¢ considera otorgar o solicitsdo, por encontrarse deacuerdo a ley:

Cue, con Informe Mo, 006-2018 UG RELMDP, de fecha (4 de enero del 28, expedida por la Unidad

de Cestion de Recursos Humanes de esta entidad edilicia, informa que el Sr. Pedre Segundo Flores
Epifania, ha lsborado como jefe de Ja Division de Transporte y Ordenamiento Vial, bajo la modalidad
de contrato CAS, por un periodo de 1 mes con 28 dias, con una remuneracion de S5/ 1 S00.00 sules,
Asienismo con Informe Legal N® 065-2018-A]-MDI, de fecha 28 de febrero del 2018, emilida por el jefe
de la CHicina de Asesoria Juridica Abg. Miguel Angel Visques Rebaza, mediante el cual se considera
olorgar bo solicitade, por encontrarse de acuerdo alay;
Que, con expediente de visto que contiene el informe N® 113A-2018-017/ MDF, de lecha 04 de abril
del 2018, emitido por «l Sr. Rober Antoni Roncal Sénchez, responsable de la Oficina de Flaneamiento y
Presupuesto, manifiesta que ¢l monlo de 5 5 4722 goles serd afectado & la Fusnle de
Financiamiente RDR, en el Rubro 09 RDR. Clasificacién 23.2 £1 1, para efeclos de cubrir log pagos por
Vacaciones Truncas v/ o Vacaciones Mo Gozadas respectivamente;

OUE, DEL MONTO CERTIFICADO POR LA SUMA DE 5. 5 47222 SOLES, SE DEBERA
REALIZAR 105 RESPECTIVOS DESCUENTOS POR ONFP Y/O AFP, QUE SE ENCUENTREN
AFILIADIOS;

Que, estando al VB de Gerencia Municipal, Asesoria Juridica y en usc de las atribuctones que se le
confiers al Titular del Fliepo v al Art. 20° Inc. 1) y 6) de la Ley N* 27972 - "Ley Urgdnica de
Municipalidades™
SE RESUELVE:

ARTICULCO PRIMERO.-AUTORIZAR, ¢l pago por concepto de vacacionas truncas ¥/ o No Gozadas

de acuerdo al siguiente detalle:

w* | NOMBRE Y AFELLIDO | LIQUIDACION TOTAL

L ! o |
(n | José Pedro Bardales Pairazaman af. 25{.00
02 | Frank José Uceda Llanos ] T 41556 il
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. 0 fsaet Branco Corna Buiz . b . L
04 | Horacio Ruben Gambos Florian 5/. 49583
Ciowvani Henavides Cloza 8 I 5/ BI500
| Julin Santiagn Alvarade Vegs ' | 571, 000
07 | Pedro Segundo Flores Epifania : 5S¢ M167 N
08 | Maclon Rolmer Oribe Hodrigues ! 5/ 1, BI0ES
| TOTAL e ‘ S, 5, 47222
/ RTICULO SEGUNDHD.-AFECTESE a la Fuente die Financiamiento: RDE. Rubro 09 RDE. Clasificado
237 8.11.

ARTICULD TERCERCOL- NOTIFIC AR a Cerenca Municipal, Micina de Adonsoisbracion y Finanzss,
Oficina de Plancamiento v Presupuesta, Oficing de Asesoria Juridics, interesados v demds dreas

pertinentes para eleclos de que se eperule la presente Resolucidn,

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE
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