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L ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL 1Y I*f".!_tr;kl'\]'.
Visii;
Exp. NP 323-2007G0 gue conlipne el Drforae WY 018 2007 SESS MO caitida per-da Sy Cerende: de
Seriicios Sociiles, Bl [atighit el Crepgene L esoimnn Ponce, sobre i thoditeaenar e Tos i rfates. el
Personal Tntegravte de la Oftcone Mingcipal de Afencion aba Persanavon Dliscapucidid - OMATEL, i

CONSIDERANIDIO):

Cue, lo dispuesto en ol articule 1 v 11 del Titule Prelimmar de la Ley IN® 2970 Ley.
Organica de Municipalidades, establece que los muniapalidades provineiales 3 distriteies son
Grganes de gobiemo lwal, v tienen antonomia politica, ccondmica v administrativa en low
asuntos de su competrncia;

Cue, o articulo 700 de la Ley N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad
ocisa que las Munivipalidades Provinciales v Distritales establecen en su estructura organica

Clue, mediante ¢ arbiculo 1 de G Kesclogion Supreinas bR . e AP U B LR S e )
io Nacional “Sello Municipal INCLUIE PARA CRECER Gestion ocal para las persinas™,
- 10 reconocimiento del Fstado a los Gobiernes Pacaies que cumplin eficezmente don os
indicadores ‘-.lur-;“u[ri|}|“-.;|.111 a ta mwjora die fos sorvicios |:1|J|'||I1.H'\-] yricntados a las ciudsd:anos 5
cludadara; en el marco Jo la Fstratepla Nactonal de Desammolle & bnciusion Social Y Inetuir para

Cpcer”, ensus respechivas inealidades;

e, medianio la Reselucian Mimasterial N7 120-200 6011 LIS 50 apruehan bis Bases de la
Sepunda Edicion 20002017 del Premio Macional “Seflo Musucipal INCLUIR PARA CRECER
Gestion Local para las personas”, las cuales fueron obpeto de modilicacion mediante
Resolnciones Minisleriales M° 134-2016-MIDIS, N® 150-2006- MIDIS v N7 217-2016-MIDLS;

(e, medianie Resolucion de Alcaldia N® 101-2016-MDP, de fecha (M-04-2016, s¢
aprobd les Perfiles del Personal Integrente de la Olicina Je Atencion de as Porsonas con
Lhscapacidad (OMAPED de la Murmicipalidad Distrital de Paijan, lendendo e caende a la

Fosolucidn Fjecutva MY 101 203-5SERVIE T

One medisnte ipforme N 1R300 -SGSMDE, de fecha 87 (e Marzo el 21T, remiitido
por ba Sub Uleretncis o Servicios Soctales, Bachy Leyvla ded Ciemon Loescann Ponge, se solicita la
moedifizacion de 1a Resolucion N 1612000 v, cmision de a Resalucion de Adealdie que aprueba
los perfiles del personil integramie de la icina Municipal de Atencion o b Persons von
ih.‘:L':‘a[":‘lL'i.dal_! —UAAPELY, deacuerde a Toostabledido on la B
M S22 6-SERVIES ) locuabder

shrecian de Presidencia Fpeouhiva

vl resolucion LoT-20LSERY g PE

e, dontie de Las aclividades previstas pars alcansar la mela o0 referenols, se b

: .t : T v =] [ i imal
comaiderado of disero v aprobacian Jd los pevhes Pradesivnales

| el persoal intenrante de o

Ozewna Muaivipal de Atencion a la Persona von Discapacidad-OR APELY,

-

Pacide el Dorade del Valle de Chicama



(P

" ® - - - == F
mumapa]zdacl Distrital de € Pﬂl] an
Jr. Grau N* 207 - Telefax: 044-544394
Plaza de Armas

Estando a lo expuesto v en uso de las atribuciones otoreadas en el articulo 20 numeral o) de la
Pey NR27972, Ley Orpdnica de Mundicipalidades v demas normalividad pertinenite:
SF RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-APROBAR los perfiles. del personal integrante de la (Micina de
Atencion de las Persumas con Discapacidad-OMAPED (Anexe 01), de acuerdo a la
Resclucion de Presidencia Bjecutiva N® 052-2014-SERVIR/ PE, scpun of siguiente detalle

PERFIL DE PERSONAL DE LA OMAPED

1.-lefefa de la Oficina Municipal de Alencidn a Las Personas con Discapacidad- OWAPT Y

REQUISITOS ! DETALLE

Experiencia +  bxperiencia General de 02 anos

*  lxperiencio especifica; 1ana
desempenando lunciones

relacionadas a la buncion v 4o malena

Competencias o Urrientacion a resultados
o Comunicacion efectiva
o Proactivo

o Jolerante

= Bmpatia

«  Liderazgo

e Vision compartida

= Trabajo en equipo

Formacion académica, grada Universitaria. Bachiller on carreras de ciencias

académico v /o nivel de sociales v /o clencias administrativas

estudios

Cursos v /o estudios de [ Cursos de espocializacion on goestion I'.:-.'l."':l-l. 4,
especializacion derechos bumanes v /o politicas publica-
Lonocimientos para el «  Condar con conocimicnio en la leaatica
FjuL'!itL] 1.'_]."” Cargos der l:“.ﬁf':'l".h'l('il.!rli.'

o [Domimoe en ofimaiica o mavel intermwedio

o Condar con buena redaccion v orlografia

b

2-Tecnico/a Administrativoy/ a de la Oficing Municipal de Alencion g Las Personas co

Discapacidad - OMADPED.

REQUISITOS ~ DETALLE
Experiencia Experiencia laboral en gestion publica de O]
ario,
Compelencias *  Uhrientacion a resultados

v Comunicacion electiva
s« [Proactivo

s  luolerante

1 *  Empatia

-




Maunicipalidad Distrital de Paijén
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REQUISITOS DETALLE
Formacion acaddmica, grado Estudios: lecnico  superior vio  osiudios
| academico v/ oonivelde LUV Crsibarios
estudios o
Cursos v/ o esiudios de Praminio en alinadtica a nivel intermedio

especializacion

Conocimients para ol pueslo o Contar con conocinento en la ematica
v/ocargos de discapacicdad

. ]'.\‘.pt-l'lvm ias v cargos similares

= Contar con buena redaccion y ortegratia

ARTICULO SEGUNDO.- DEJESE 5IN EFECTO la Resolucion N® 1o1-2006-MDP, de {ocha 04
e Abril del 2016,
JCULDO TERCERO.- NOTIFICAR a la Gerenda Municipal, Oflicina deé Plancamicnio v
uesta, a fin que realicen las acciones correspondicntes para dar cumplimienta a la
irl'L'!% e Resolucion de Alcaldia

F-

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Pacidn el Dorade del Valle de (lccama



